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WHISTLE BLOWING POLICY DANX Carousel Group

1. Syftet med Whistleblowing Policyn

DANX Carousel Group ("DANX Carousel") dnskar uppmuntra en éppen
dialog om alla frégor relaterade till DANX Carousel och dess dotterbolags
affdrsmetoder, efterlevnad av DANX Carousels policys eller frdgor som
anses vara olagliga.

Syftet med DANX Carousel Groups visselbldsarsystem dr ytterligare att
sdkerstdalla en trygg miljé ddar anstéllda inom DANX Carousel Group har
fértroendet att avsldja klandervérda metoder utan rédsla fér repressalier.
Darfor ar visselbldsarsystemet avsett att bidra till att allvarliga fel och
férsummelse eller oegentligheter upptécks och i stérsta méjliga
utstréckning férebyggs.

Visselbldsarsystemet ar ett komplement till den direkta och dagliga
kommunikationen pd arbetsplatsen avseende fel och otillfredsstdllande
forhdallanden, etc.

Rapporter Ildmnas elektroniskt via visselbldsarsystemet via en webbportal,
Safe2Whistle, som kan nds via internet pd
https://report.whistleb.com/en/danxcarouselgroup.

Om det finns landspecifika krav som gdller fér dig i samband med att du
lGdmnar in en rapport, vanligen hdnvisa till de relevanta avsnitten i
Whistleblowing-Policyn som gdller ditt land innan du lGmnar in en rapport.

2. Vem kan rapportera och var?

Alla anstdllda och arbetstagare inom DANX Carousel Group, inklusive férare
och dkerier samt medlemmar i DANX Carousel Groups ledningsgrupp,
styrelseledaméter, volontdarer, praktikanter, personer som annars utfor
arbete under en verksamhetsutdvares kontroll och ledning, personer som
ingdr i ett féretags forvaltnings-, lednings-, eller tillsynsorgan, om
verksamhetsutévaren dr ett féretag och aktiedgare som ér verksammaii
bolaget, om verksamhetsutévaren dr ett aktiebolag kan visselbldsa.
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Samtliga omfattas av visselbldsarsystemet och kan darfér rapportera till
systemet. Onskas rapportering muntligt eller vid fysiskt mote sker detta i
kontakt med HR avdelningen. Hantering av drendet sker i sddant fall i
enlighet med policyn.

3. Vad som ska rapporteras

Visselbldsningssystemet @r endast avsett for rapportering av allvarliga
overtradelser som omfattas av gdllande lagstiftning. S@ledes kan du ldmna
in en rapport till DANX Carousel Groups visselbldsningssystem avseende
féljande:

e Overtrddelser av specifika omrdden inom EU-lagstiftningen.
e Allvarliga brott och andra allvarliga drenden.

N&r det gdller dvertrédelser av specifika omrdden inom EU-lagstiftningen
kan du till exempel I&mna in en rapport om:

e Overtradelser som rér miljoskydd samt produkt- och
6verensstdmmelse med sdkerhetsféreskrifter. Fér andra relevanta
omrdden inom EU-lagstiftningen som kan rapporteras om, vénligen
hénvisa till artikel 2 i EU-direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019
om skydd fér personer som rapporterar om évertrédelser av
unionsratten.

Nar det gdller allvarliga brott och andra allvarliga drenden kan rapporter till
exempel rora:

o Straffbara brott, t.ex. missbruk av medel, stéld, bedréglig framstdalining,
férskingring, bedrégeri, mutbrott, etc.

e Allvarliga eller upprepade évertrddelser av lagstiftning, inklusive regler
som rér miljon, osdkra arbetsmiljoférhdllanden, vagtrafiklagstiftning,
etc.

o Allvarliga eller upprepade 6vertrddelser av vasentliga interna riktlinjer,
t.ex. gallande afférsresor, gavor, finansiell rapportering, etc.
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o Allvarliga arbetsplatskonflikter, t.ex. i form av sexuella trakasserier eller
andra allvarliga trakasserier.

Vissa upplysningar féreskrivs enligt lag som "kvalificerade upplysningar”. En
"kvalificerad upplysning” innebdr en upplysning om information som
arbetstagaren arligt och rimligen tror ar i allmdénhetens intresse och visar att
foretaget har begdtt ett "relevant misslyckande”. Visselbldsningssystemet
kan inte i allmdnhet anvéandas fér att uttrycka missndje med I6nenivder,
mindre évertrédelser sdsom dvertrddelser av riktlinjer gallande rékning och
alkoholintag samt mindre allvarliga arbetsplatskonflikter och oenigheter.

4. Hur sker rapporteringen?

Om du ldmnar in en rapport kommer féljande information i allménhet att
vara anvéndbar i samband med vidare undersdkning av drendet:

e En beskrivning av det aktuella drendet, inklusive datum, plats och
namn(en) pd person(en) som ér inblandade.

e All dokumentation eller bevis avseende 6vertrddelsen eller annan
information som kan underl&tta utredningen.

e Det ar upp till dig om du vill ldmna in rapporten i ditt eget namn eller
anonymt.

Om du vdljer att vara anonym ar det viktigt att du inte uppger ditt namn
ndgonstans i rapporten. Dessutom boér du vara medveten om att din
identitet eventuellt kan héarledas frdn den information du har Idmnat i
rapporten.

DANX Carousel Group kan vara skyldig att géra rapporten tillgénglig fér de
personer som beroérs av den eller av de dtgdrder som vidtas som féljd av
den.

5. Hur vi hanterar drendet

Som nédmnts ovan kan rapporter till visselbldsningssystemet goéras
elektroniskt via en webbportal, Safe2Whistle, som dr tillgdnglig via internet.
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Bech-Bruun &r den personuppgiftsansvariga fér @ndamdl av att hantera
visselbldsningssystemet. Syftet med att anvdnda en extern part ar att
sAkerstdlla opartiskhet och objektivitet i behandlingen av rapporterna.

Som extern administratér av visselbldsningssystemet tar Bech-Bruun emot
alla rapporter och kommer att bérja med att filtrera bort de rapporter som
inte omfattas av systemets omfattning, jfr. klausul 3. Rapporter som filtreras
bort kommer att behandlas genom de vanliga kommunikationskanalerna.
Du kommer i detta sammanhang att uppmuntras att rikta din rapport till en
relevant person, t.ex. din ndrmaste chef eller din chefs éverordnade.

Rapporter som omfattas av visselbldsningssystemets omfattning och syfte
kommer att vidarebefordras till DANX Carousel Groups visselbldsningsenhet,
som kommer att behandla och utreda rapporten. Bech-Bruun kommer att
underrdttas om resultatet av utredningen och kommer att bedéma om
drendet kan anses vara avslutat eller om rapporten bér leda till ytterligare
undersékningar.

Visselbldsningsenheten inom DANX Carousel Group bestér av Christian
Steengaard, Finance Business Partner, Emma Sénnerfors, HR Manager
Sweden, Finland & Baltics, Kevin Devlin, Operations Excellence Manager,
Alison Brindley Group Compliance Manager, Prokhor Shakshin Group
Strategic Finance Manager och Henrik Simonsson, UT transport i Norr AB.

Rapporter som ror en medlem av DANX Carousel Groups
visselbldsningsenhet kommer att behandlas av Bech-Bruun i samarbete
med de dterstdende medlemmarna av visselblédsningsenheten som inte ar
diskvalificerade i frdga om att utreda det specifika drendet. Rapporter som
rér ledningsgruppen eller medlemmar av styrelsen fér DANX Carousel Group
kommer att behandlas av Bech-Bruun i samarbete med ordféranden for
styrelsen fér DANX Carousel. Rapporter som rér ordféranden for styrelsen for
DANX Carousel kommer att behandlas av Bech-Bruun i samarbete med tvé
medlemmar av styrelsen fér DANX Carousel som inte d@r diskvalificerade i
det relevanta fallet.

Senast 7 dagar efter att din rapport har mottagits i visselbldsningssystemet
kommer du att f& en bekréftelse pd att din rapport har mottagits. Som
huvudregel kommer du att f&
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meddelande om att din rapport ér avslutad senast 3 mdanader frdn det att
du har mottagit denna bekrdéftelse. Om behandlingen av din rapport kraver
l&ingre tid &dn 3 mdanader kommer du att f& meddelande om varfér mer tid
behdvs for ytterligare utredning. Inom grénserna fér relevant lagstiftning
kommer du som huvudregel att f& information om resultatet av din rapport.

All kommunikation mellan dig och Bech-Bruun kommer att ske via
visselbldsningsportalen. Darfér ar det viktigt att du féljer din rapport pé
visselbldsningsportalen om du vill f& bekraftelse pd mottagande av din
rapport, anledning till att din rapport kréver l&ingre behandlingstid och om
du vill f& meddelande om resultatet av utredningen av din rapport, eftersom
du inte kommer att f& ndgra e-postmeddelanden avseende ovanstdende
information.

6. Skydd av visselblasaren

DANX Carousel tolererar inte trakasserier, hédmnddtgdarder eller andra former
av paféljder mot ndigon som i god tro I@dmnar in en rapport. Den som befinns
ha agerat pd ett sddant satt |6per risk att bli féremal for disciplindra
dtgdarder.

DANX Carousel kan komma att vidta extern hjédlp om érendet kréver det,
sdsom exempelvis féretagshdlsovard. Detta gér dock enbart i de fall dar
medarbetaren inte dnskar att vara anonym i processen.

Aven om du inte har ldmnat in en anonym rapport kommer din identitet att
hdllas konfidentiell i den utstréckning som ér mojlig, med beaktande av
DANX Carousels behov av att géra en grundlig utredning. Det kan dock vara
ndédvandigt att Ilmna ut information om din identitet, till exempel om
darendet mdste rapporteras till polisen. | sddana fall kormmer du att f&
information i férvéag.

Du fér inte medvetet eller grovt oaktsamt I&dmna felaktig eller vilseledande
information genom visselbldsningssystemet. Personer som rapporterar i ond
tro dér inte skyddade av denna visselbldsningspolicy och kan bli féremdal for
arbetsrattsliga pafoéljder.
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7. Tystnadsplikt

Bech-Bruun dr tillsammans med DANX Carousel Groups
visselbldsningsenhet foremdl fér en sarskild tystnadsplikt. Vidare kommer
alla personer som dr involverade i utredningen av en rapport att vara
foremal féor samma sdrskilda tystnadsplikt avseende all information som har
eller ar féremdl for utredningen av rapporten som mottagits genom
visselbldsningssystemet.

8. Meddelande till den rapporterade personen och andra involverade

Om information om dig rapporteras i visselbldsningsportalen och rapporten
omfattas av DANX Carousel Groups visselbldsningssystem kommer du som
huvudregel inte att f& ndgon information om behandlingen av dina
personuppgifter.

Om ddremot rapporten inte omfattas av DANX Carousel Groups
visselbldsningssystem kommer du att informeras om behandlingen av dina
personuppgifter i enlighet med reglerna i dataskyddsférordningen (GDPR)
och den svenska dataskyddslagen (Lag (2018:219) med kompletterande
bestdmmelser till EU:s dataskyddsférordning).

0. Dataskydd

Behandlingen av personuppgifter i samband med en rapport som tas emot
i visselbldsningssystemet kommer att ske p& grundval av avsnitt 22 i den
danska Whistleblower Protection Act, dataskyddsférordningen (GDPR) och
den svenska dataskyddslagen (Lag (2018:219) med kompletterande
bestéimmelser till EU:s dataskyddsférordning). Enligt detta avsnitt kan
behandling av personuppgifter som omfattas av artiklarna 6, 9 och 10 i
dataskyddsférordningen édga rum om behandlingen av personuppgifterna
ar nédvandig for att utreda en rapport som tas emot i
visselbldsningssystemet.

Personuppgifterna skyddas enligt ovan lagstiftningar under hela processen
av drendet.
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DANX Group AlS, Vejledvej 9, 2635 Ishgj, Danmark, CVR-nummer 28665210 ar
den personuppgiftsansvarige fér dndamdl av att hantera

visselbldsningssystemet.

For ytterligare information om behandlingen av personuppgifter h&invisas
du till integritetspolicyn fér anstdllda.

10.  Rapportering till en féreskriven person

Om du har négra frdgor om Visselbldsningspolicyn, vanligen kontakta HR
avdelningen p& mejladress HR@danx.se

Om du har frdgor om Visselbldsarsystemet, vanligen kontakta Lise Lauridsen
pd telefonnummer +45 7227 3635, Bech-Bruun.

Du kan ocksd lédmna ett klagomdl till berérd myndighet om du inte kénner
dig séker med att anvénda DANX Carousel Groups visselbldsningssystem
eller av ndgon annan anledning kénner dig sékrare med att anvénda ett
externt visselbldsningssystem.
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