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U'll' UT TRANSPORT i NORR AB

Personalpolicy

” UT Transport i Norr AB’s framgang beror till storsta delen pa varje
medarbetares insats. Medarbetarskapet har sin utgdngspunkt i indivi-
den och ska kédnnetecknas av ansvar, engagemang, dppenhet, lojalitet,
initiativ och flexibilitet. Genom ett 6ppet och dynamiskt klimat skapas
professionella forutséttningar for utveckling av medarbetarnas kompe-
tens och viljan att utfora arbetet pa ett korrekt och personligt sétt.”

| praktiken innebar var personalpolicy:

Att rekrytering och introduktion sker med noggrannhet och oms-
org.

Att varje medarbetare skall ha mdjlighet och tillfille att regelbun-
det framfora sina asikter.

Att var framsta tillgadng dr medarbetarnas kompetens, dér varje me-
darbetare skall fa en utvirdering av sina arbetsinsatser stillt i rela-
tion till den personliga utvecklingsplanen.

Att den interna arbetsmiljon uppfattas positivt och stimulerar till
effektivt arbete.

Att arbetsmiljoarbetet skall drivas sa att medarbetarna inte utsétts
for ohélsa och olycksfall pa savil kort som lang sikt.

Att jamstalldhetsarbetet skall drivas s att medarbetare behandlas
lika oberoende av kon.

Att varje medarbetare skall f4 information om verksamhetens dver-
gripande malséttningar.

Att varje mewarbetare skall fa information om verksamhetens ut-
veckling.

Ansvaret for personalpolitikens genomforande ligger pa ledningen

for Umea Tidningstransporter.
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