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Arbetsmiljopolicy

Det overgripande maélet for arbetsmiljdarbetet i var verksamhet vid UT
Transport i Norr AB ér att:

Sakerstilla en arbetsmiljo som inte utsdtter medarbetare/arbetsta-
gare for ohélsa eller olycksfall och som dr tillfredstéllande med
hinsyn till arbetets natur och den sociala och tekniska utvecklingen
i samhillet.

Ett aktivt och ritt bedrivet arbetsmiljoarbete forebygger ohélsa och
olycksfall samt frimjar samverkan mellan arbetsgivare och arbet-
stagare.

Arbetsforhallandena anpassas i storsta mojliga man till vara medar-
betares olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Medarbetaren ska i storsta mojliga man ges mojlighet att medverka
i utformandet av sin arbetssituation samt i forandrings- och utveck-
lingsarbete som ror det egna arbetet.

Arbetsgivaren d.v.s. de som dr tillsatta att leda verksamheten, har
ansvaret for att medarbetaren inte utsétts for ohélsa eller olycks-
fall pé arbetsplatsen. Uppgiften att tillse att arbetsmiljon dr sund
och siker kan vid behov delegeras vidare under beaktande av de
forutséttningar som géller for en ”héllbar” delegering.

Problem inom arbetsmiljdomradet handldgges av arbetsgivaren pa
samma sitt och samtidigt som normala/vardagliga driftsproblem.
Gérna i samverkan med arbetstagarna. Det dr viktigt att arbetet
med att 16sa dessa problem prioriteras.

Vissa arbetsmiljoproblem kan dock vara av sddan art att teknisk,
medicinsk eller psykosocial expertis behover anlitas. Beslut om
inkallande av expertis tas av arbetsgivaren efter samrad med
berérda medarbetare/skyddsombud. I dessa fragor kan med fordel
foretagshdlsovarden anlitas.

Arbetsmiljoarbetet sker enligt den handlingsplan som érligen up-
prittas i samverkan inom fOretaget.



