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U'll' UT TRANSPORT i NORR AB

Alkohol och drogpolicy

UT Transport i Norr AB’s inriktning pé transporter och verksambhet i
trafiken stiller hoga krav pa vér alkohol- och drogpolicy, och hur vi
lever upp till den.

Denna policy innebdr ett klart avstandstagande fran all form av icke-
medicinsk anvdndning/konsumtion av narkotikaklassade preparat samt
missbruk av alkohol. Anabola steroider skall jamstéllas med narkoti-
kaklassade preparat. Policyn géller samtliga medarbetare pa foretaget.

Om en anstilld dr paverkad av alkohol eller droger pa arbetsplatsen
ska han eller hon omedelbart skickas hem. Nar drogmissbruk upptécks
skall detta hanteras enligt individuellt atgérdsprogram och detta skall
ska 1 samarbete med foretagshélsovarden. Malet &r att missbruket skall
bort och att medarbetaren skall ha kvar sin anstillning.

Varje medarbetare skall vara informerad om foretagets policy och in-
stdllning i frdga om alkohol- och drogmissbruk.

Attityden inom UT Transport i Norr AB skall vara att vi som arbets-
kamrater och medmaénniskor inte skall acceptera kollegors missbruk.
Vi skall istéllet medverka till att han eller hon far hjilp pa ett sa tidigt
stadium som mojligt.

Alla anstillda vid UT Transport i Norr AB har ansvar over att denna
policy efterlevs.



